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Emergenza epidemiologica da COVID-19

Codici conguaglio integrazioni salariali.

Alcuni clienti ci stanno segnalando che, in base a quanto emerge dalla lettura del Cassetto previdenziale, 
anche a fronte di integrazioni salariali concesse in forza del DL 18/2020 (principalmente art. 19), il codice da 
utilizzare per i conguagli sarebbe quello ordinario (L038) e non quello di nuova istituzione e relativo 
all’emergenza “Covid-19” (principalmente L068).

Si riportano di seguito indicazioni fornite dall’INPS (canale AssoSoftware):
in riferimento a quanto richiesto si precisa che, per quanto attiene alla compilazione dei flussi Uniemens ai 
fini del conguaglio dei trattamenti di integrazione salariale anticipati dai datori di lavoro ai propri dipendenti, le 
aziende dovranno utilizzare il codice di conguaglio che verrà comunicato dall’Istituto tramite il cassetto di 
comunicazione bidirezionale, unitamente al rilascio dell’autorizzazione all’integrazione salariale.

Si fa presente, che il codice di conguaglio da utilizzare è consultabile e disponibile nel cruscotto CIG e Fondi 
di solidarietà.

Si consiglia pertanto di modificare, se necessario, l’indicazione del codice nella denuncia aziendale 
in funzione di quanto indicato di volta in volta dall’INPS sul cassetto previdenziale.


